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Ficha: 2280912 \Programa | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor: RAMON ANTONIO ARANGO AGUDELO

Mes: Mayo

Dias de formacion 06 de mayo
Actividad: Formacién Sincrénica o Asincrénica
® GRABANDO ‘F) Estds presentando
3 MAHIHALI.;RENABELTRA,Q ¥ CAMILO SALAZAR MUNOZ & VIVIANA SOTO SANCHEZ
Evidencia: Se realiza [+]

encuentro Sincrénico con
los aprendices, de la fichd
no. 2280912 Los temas
desarrollados fueron: 1.
formas de contratacion en
la legislacién colombiana

2. Derechos de los
trabajadores en Colombia.

3. el trabajo como factor de
movilidad social

Segundo tema de
formacién: Reconocer las
actividades econémicas en
su entorno region, linea de
tiempo de los medios VY|
formas produccién y como
se ha desarrollado el
trabajo en la historia de la
humanidad. Derechos
fundamentales. Temas que

se socializan y se discuten.
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Codigo Sustantivo del Trabajo Colombia
cualquiera que sea su forma, salario.

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por el articulo 10. de la Ley 50 de 1
nuevo texto es el siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a é
exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de |
e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ¢
que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los tratad|
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucién del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de t
no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le a
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Retroalimentacion.
Logrando la participacion
de todos los aprendices.
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